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50 JAHRE ERFOLGREICHE KRANKENHAUS- UND LABORPLANUNG 

Martin Loydl verstärkt ab Mai 2023 die TEAMPLAN-Geschäftsführung 
 
 

 
 
Drei Generationen TEAMPLAN-Management (v.l.): Jürgen Klingler, Gründer, Gesellschafter und langjähriger 
Geschäftsführer; Martin Kern, geschäftsführender Gesellschafter; Martin Loydl, Geschäftsführer 

 
 
Tübingen, den 02. Mai 2023 – Vor 50 Jahren gründete eine Gruppe junger Planer die TEAM-
PLAN GmbH, um in Eigenregie Betriebsorganisationsberatung und -planung für Kliniken und 
Krankenhäuser durchzuführen. Nach einem ersten schwierigen Jahr mitten in der damaligen 
Wirtschaftskrise etablierte sich das Unternehmen schnell auf dem deutschen Markt sowie im 
nahen europäischen Ausland. TEAMPLAN ist seither kontinuierlich erfolgreich gewachsen 
und hat aktuell 70 Beschäftigte.  

 

 

„Bei der Gründung hätte ich nicht gedacht, dass wir heute – 50 Jahre später – so gut daste-

hen“, freut sich Jürgen Klingler, einer der drei Gründer, Gesellschafter und langjähriger Ge-

schäftsführer von TEAMPLAN. „Damals nannte man das noch nicht Start-up, aber genau das 

waren wir. Mit dem Unterschied, dass wir statt in einer Garage das erste Büro im Kinderzim-

mer hatten und nicht Tischkicker, sondern Dart und Skat gespielt haben.“ Als wichtigste Er-

folgsfaktoren von TEAMPLAN nennt Klingler die Bereitschaft, Dinge einfach zu tun, Anforde-

rungen des Marktes pragmatisch anzupacken und sich kontinuierlich weiterzuentwickeln – in 

Verbindung mit tiefem Branchen-Know-how und langjähriger Planungs- und Beratungsexper-

tise der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. So erweiterte sich das Leistungsportfolio auf Kun-

dennachfrage bereits mit dem ersten Auftrag um medizintechnische Einrichtungsplanung.  
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Martin Kern, geschäftsführender Gesellschafter, kam vor 20 Jahren zu TEAMPLAN und verkör-

pert damit die zweite Geschäftsführergeneration. Kern betont: „Kontinuität ist eine weitere 

Eigenschaft, die uns auszeichnet; bei den Beschäftigten, den Gesellschaftern und Geschäftsfüh-

rern gleichermaßen. Den Gründergeist, dass wir die Planung und Beratung immer konkret am 

Bau, am Betrieb und damit an den Menschen ausrichten, habe ich selbstverständlich übernom-

men. Wir sind Umsetzerinnen und Umsetzer, die helfende Hand in jeder Projektphase.“ Be-

ständigkeit heißt jedoch nicht Stillstand. Jeder neue Geschäftsführer bringt auch immer etwas 

Neues ein: Um die vermehrte Nachfrage von Krankenhäusern und Forschungseinrichtungen 

nach umfassender Labortechnikplanung bedienen zu können, etablierte Kern in den 2000er 

Jahren neben der Betriebsorganisationsberatung und Medizintechnikplanung die Labortech-

nikplanung. Zudem führte er bei TEAMPLAN 2003 ein nach ISO 9001 zertifizierte Qualitätsma-

nagementsystem ein. Aktuell steht die Nachhaltigkeitsberatung bei Martin Kern im Fokus. 

 

Im Sinne von Kontinuität und Weiterentwicklung verstärkt und verjüngt TEAMPLAN im Jubilä-

umsjahr ein weiteres Mal das Management: Zum 1. Mai 2023 tritt Martin Loydl in die Ge-

schäftsführung ein. Loydl, zuletzt langjähriger Geschäftsführer beim Klinikverbund Südwest, ist 

ein ausgewiesener Branchenkenner. Den Schwerpunkt seiner Arbeit legt er auf Digitalisierung 

und Transformation von Krankenhäusern. „Für mich schließt sich mit TEAMPLAN ein Kreis. 

Nach rund 20 Jahren Tätigkeit auf der Klinikseite kehre ich wieder zu Beratung und Planung zu-

rück. Das ist eine spannende Aufgabe. Das Gesundheitswesen steht vor einem enormen Struk-

turwandel“, so Loydl, „da die anstehende Krankenhausreform eine umfangreiche Verlagerung 

von stationären Krankenhausleistungen hin zu einer ambulanten Versorgung mit sich bringt.“ 

Entsprechend müssen in nächster Zukunft die organisatorischen und baulich-technischen Vo-

raussetzungen geschaffen werden. Daneben spielt die Digitalisierung eine immer wichtigere 

Rolle, auch bei der Verzahnung mit Betriebsorganisations- und Medizintechnikplanung, Stich-

wort BIM – Building Information Modeling. 

 

Für TEAMPLAN bedeutet diese Entwicklung, sich ausgehend von den Stärken und der über die 

letzten 50 Jahre etablierten Marktposition, auf den aktuellen Bedarf der Einrichtungen und ih-

rer Verantwortlichen inhaltlich und personell einzustellen. 

TEAMPLAN ist weiterhin für die langjährigen und auch neuen Kundinnen und Kunden ein ver-

lässlicher, kompetenter und moderner Partner, der sich entsprechend der individuellen und 

gesellschaftlichen Anforderungen methodisch und inhaltlich mitentwickelt. 

 

 

 

Kontakt: 

TEAMPLAN – Gesellschaft für Planung und Organisation mbH 

Judith Klingler 

Referentin Öffentlichkeitsarbeit 

Heerweg 8 

72070 Tübingen 

Tel. 07071 977-139 

judith.klingler@teamplan.de  
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Über TEAMPLAN: 

Die TEAMPLAN GmbH plant und berät seit 1973 Krankenhäuser, Universitätskliniken sowie 
Forschungs- und Laboreinrichtungen. Mehr als 2.000 Projekte vorwiegend im gesamten Bun-
desgebiet sowie im nahen europäischen Ausland wurden erfolgreich bearbeitet, viele über 
Jahrzehnte hinweg.  

Das aktuell 70-köpfige interdisziplinäre Team begleitet die Auftraggeberinnen und Auftragge-

ber vom ersten Konzept bis zum fertigen Objekt mit Medizintechnik- und Labortechnikpla-

nung, Bauüberwachung, Betriebsorganisationsberatung, Planung von Tierkliniken sowie von 

hochinstallierten experimentellen Bereichen und unterstützt bei Umzug und Inbetriebnahme – 

alles aus einer Hand. www.teamplan.de  

 

http://www.teamplan.de/

